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िदनांक:07.10.2022

 
 
 
बोली सुर5ा (ईएमडी): 9 10000/- िनिवदा द:ावेज का मू=: 9.500/-

सुर5ा जमा:  10% वािष@ क भुगतान का 07.10.2022 से 16.10.2022  तक जारी
Dीड पोE Fारा मे पGचंने की अंितम ितिथ 22.10.2022 दोपहर 02:00बजे तक
अगर िनिवदा द*ावेज िव-ालय की वेबसाइट से डाउनलोड करते ह ैतो < 500/- (पांच सौ Aपये) का िडमांड CाD
अलग से लगाना होगा जोिक EाचायF, कG Hीय िव-ालय पिKम िवहार (Vidyalaya Vikas Nidhi Kendriya
Vidyalaya), िदMी के नाम देय होगा|  
                                                                          
सेवा मN

 
___________________________

___________________________

___________________________

िनिवदा द*ावेज: (खुली िनिवदा पूछताछ)
(साफ-सफाई)
िवषय: सेवा अनुबंध के माQम से जन शिT (साफ-सफाई कायV) Wदान करने वाल ेसेवा Wदाता की सेवा लेने हते ुबोली
(खुली िनिवदा पूछताछ) के आमं\ण के िलए िनयम एव ंशत_ और िनिवदा द:ावेज।
 
महोदय/महोदया

केbीय िवcालय पिdम िवहार, िदeी,कN fीय िवcालय संगठन Fारा Wशािसत एक सामाi (िसिवल) 5े\
िवcालय ह।ै केbीय िवcालय संगठन,सोसाईटी/समाज पंजीकरण अिधिनयम 1860 के तहत पंजीकृत, िश5ा मं\ालय,
भारत सरकार के अधीनएक कN fीय पूणVिवl पोिषत mायlशासी िनकाय ह।ै संगठन कN fीय िवcालय की योजना को
nानांतरिणय कN f सरकार/पिरयोजनाओ ं/ र5ा कमVचािरयr के बsr को िश5ा Wदान करने के िलए Wशािसत करता ह।ै
2. केbीय िवcालय पिdम िवहार, िदeी Fारा, जैसा िक नीचे बताया गया ह,ै कायV आदेश जारी करने की ितिथ स ेएक
साल की अविध के िलए सेवा अनुबंध के माQम से िवcालय मN साफ-सफाई के िलए जनशिT Wदान करने हतेु Wितिvत
एवं पंजीकृत सेवा Wदाता फमV से मुहरबंद WितDधw बोिलयां (खुली िनिवदा पूछताछ) को आमंि\त िकया गया ह:ै -

 
2.(क)

िव-ालय का UेV
/ Wान

लगभग 5 एकx (िनमाVण 5े\ और yाउंड), लगभग 60 कमर ेऔर  15 टॉयलेट |म, मीिटंग |म,
लाइ�ेरी, गिलयारा, सीि�यr, बाग-बगीचr और खुले 5े\ के साथ-साथ सीमा की दीवारr के
आसपास के 5े\ भी शािमल ह�।
 सेवा Wदाता फमV को nान देखने की सलाह दी जाती ह।ै

िव-ालय का
पता:

केbीय िवcालय पिdम िवहार,नई िदeी 110087

 
2.(ख) जनशिZ की आव\कता 

�म
सं�ा

जन शिT का Wकार iूनतम यो�ता आव�क
सं�ा

िलंग कायV अविध

1 साफ-सफाई कमw क5ा पांच पास/प�ने िलखने मN
स5म

04 पु9ष 6:30 AM से 3:30
PM 

2 साफ-सफाई कमw क5ा पांच पास/ प�न े िलखने मN
स5म

02 मिहला 6:30 AM से 3:30
PM 



 
रिववार ,राजपि(त अवकाश,-ितबंिधत अवकाशको छो4कर, पूर ेमहीने, -ित िदन चार पु@ष और दो मिहलाएं साफ-सफाई
कमH, -ात:6:30 AM से अपराI 3:30 तक कायK पूणK होने तक रहMगे आन ेका समय िवPालय के समय के अनुसार
पिरवतKिनय ह ैिजसे आदेश के माTम से सूिचत िकया जायेगा। कुल कायK अविध 8 घWे -ितिदन -ित जनशिY की होगी
।
उपल\ कराए गए जनशिY ]ारा िकए जाने वाल ेकायK की एक ^परखेा िन`ानुसार िवaृत ह ै िजसे सेवा -दाता ]ारा
अपने िनदcशन मd िवPालय के ]ारा बताय ेगये रीित से पूणK कराना होगा : -

eम
संfा

जन शिY
का -कार

कायK की िजgेदारी

1 अधKकुशल
साफ-सफाई
कमH

जैसा िक लेखा संिहता के अनुलiक (I) मd िदया गया ह ै (-ितिलिप संलi) पृj 242 से 245 ।
िवPालय के सभी कl, कlाओ,ं बरामदn,शौचालयn,-ाथKना सभा qल,खुले-बंद आडोटोिरअम,
खेलकूद मैदान,जल िनकास एवं वहाव qलn, िखu्िकयn ,दरवाजn,wास पैन ,पंखn ,पानी-पीने के
qानो तथा छत आिद की िनयिमत साफ-साफाई , आवxकतानुसार धुलाई और िवPालय के भीतर
सभी -कार के झा4ीयn,घांस आिद की िनयिमत कटाई-सफाई करना और रख-रखाव करना आिद।

 
3. उzिरत मू{
(क) केवल संलiक 'ए' के -ा^प मd बोलीदाता उस ऐिकक (यूिनट) दर का उzरण करगेा िजसमd सेवाओ ंके शु} (लाभ
और -शासिनक शु} सिहत) शािमल हnगे । साफ-सफाई कमH हतेु 01 अ-ैल 2022 से लागू केवल ऐसी ~ूनतम मजदूरी
दर �ीकृत की जायेगी जो िद�ी के िलये समय-समय पर घोिषत - 1. �म आयुY दर कd � सरकार या2. िजला कले�र
दर नाथK वे�, िद�ी मd से अिधकतम होगी। ईपीएफ, ईएसआई लागू िनयमानुसार दर से देय हnगे । िवPालय ]ारा भुगतान
करने के िलए उ�रदायी कोई भी अ~ वैधािनककर बोलीदाता संलiक 'ए' मd अलग से उ�त करगेा।
(ख) शैlिणक संqानn को -दान की गई सेवाओ ंके िलए सेवा कर लागू नह� ह।ै
(ग) उ�त दर अनुबंध की अविध के िलए तय की जाएगी और यिद संशोधन िकया गया ह ैतो वैधािनक -ावधानn को छो4कर
समायोजन के अधीन नह� िकया जाएगा।
वैधािनक -ावधानn के कारण दर मd पिरवतKन के मामले मd केवल ऐस ेपिरवतKन �ीकार िकए जाते ह� और लाभ / सेवा -भार
आिद का कोई अितिरY (%) दािय� नह� ह।ै ऐस ेमd बोली लगाने के दौरान बोलीदाता को िवशेष ^प से, इस संबंध मd दर
आिद का हवाला देना चािहए।
(घ) बोली सुरlा धन (ईएमडी) के िलय ेबोलीदाता को बोली जमा / -aुत करन ेके िदनांक से 135 िदनn के िलए मा~ ब�क
गारटंी के ^प मd ^पये 10000/- “के�ीय िवPालय पि�म िवहार, िद�ी (िवPालय िवकास िनिध कd �ीय िवPालय) के
पl मd खात ेमे देय ब�क �ा� (डीडी) / भुगतान आदेश " जो िद�ी पर देय हो, पूणKत: भर ेिनिवदा -प( के साथ जमा करना
होगा।सफल बोलीदाता से अनुबंध होने के बाद बकाया धन असफल बोलीदाताओ ंको वापस कर िदया जाएगा।
(4) चयिनत फमK को “-दशKन सुरlा रािश” (एसडी) के िलए 10% (12 महीने के िलए अनुमािनत लागत) की रािश को
अनुबंध होने की ितिथ स े12 महीन ेतक वैध ब�क गारटंीया “के�ीय िवPालय पि�म िवहार , िद�ी (िवPालय िवकास
िनिध कd �ीय िवPालय) के पl मd खाते मे देय डीडी के ^प मd  िवPालय मd जमा करना होगा। सफल बोलीदाता ]ारा
“-दशKन सुरlा रािश” ,अनुबंध होने की अिधसूचना की तारीख से दस िदनn के भीतर -aुत करना होगा। बोली सुरlा धन
(ईएमडी) केवल अनुबंध िकय ेजाने वाली फमK ]ारा “-दशKन सुरlा रािश” -aुत करने के बाद लौटाया जाएगा।
(च) टेले� या -ितकृित या ई- मेल से -ेिषत बोली �ीकायK नह� ह�। िनिवदा -प( के -�ेक प�े पर िनिवदाकताK का 
इ◌ंक से मूल हaाlर िकया होना अिनवायK ह ै।
(छ) बोलीदाता अनुलiक 'ए' के aंभ 7 मd ओवरहडे और लाभ सिहत सेवा शु} अिनवायK ^प से उ�त करगेा और यह
रािश कुल मािसक पािर+िमक का 2% से कम नह0 होना चािहये।
4. -�ेक बोलीदाता को बोली सुरlा धन (ईएमडी) के साथ केवल एक बोली जमा करनी होगी (तकनीकी और वािणि�क
-�ेक एक अलग सीलब� िलफाफे मd जो एक बडे िलफाफे मd सीलबंद हो) जो िवPालय से िनिवदा -प( का मू{ जमा
कर -ा� िकये गये मूल -ा^प पर अथवा िवPालय के वेब-साईट https://paschimvihar.kvs.ac.in/school-
announcement के डाउनलोड से�न से -ा� िकये गय े िनिवदा -ा^प पर िनिवदा -प( मू{ डीडी सिहत जो “के�ीय
िवPालय पि�म िवहार, िद�ी (िवPालय िवकास िनिध कd �ीय िवPालय)” के पl मdिद�ी पर देयहोनी चािहये।
5.बोली की वैधता: - बोली की वैधता बोली जमा करने के अंितम ितिथ से कम स ेकम 90 िदनn के बाद की अविध के िलए
वैध रहगेी ।
6.िनयम और शत=:-

1. संिवदाकारी एजdसी अपने कमKचािरयn को पािर�िमक के�ीय िवPालय पि�म िवहार , िद�ी के पिरसर मd िवPालय
-ितिनिध की मौजूदगी मd रखेांिकत चेक / आर.टी.जी.एस./एन.इ.एफ.टी.के माTम से िवतिरत करगेा एव ंअपने
कमKचािरयn के ब�क खाते को अPतन करा कर भुगतान का सा� िवPालय -ितिनिध को -aुत करगेा । संिवदाकारी
एजdसी अपने कमKचािरयn को,�म िनयमn के अनुसार,पािर�िमक भुगतान के िलए सीधे उ�रदायी होगा एव ंऐसे अ~
लाभn को शािमल करगेा, जो -ासंिगक अिधिनयमn और िविनयमn के तहत उसके कमKचािरयn के िलए उपल\ हो
सकते ह�। के�ीय िवPालय पि�म िवहार, िद�ी, संिवदाकारी एजdसी ]ारा िनयोिजत �िY के िकसी भी ऐसे दावे
�हण नह� करगेा और इसके िलए उ�रदायी नह� होगा।

2.  संिवदाकारी एजdसी अनुबंध के बाद के -�ेक माह के 5 तारीख तक अपने कमKचािरयn को�म िनयमn एव ंके�ीय
िवPालय पि�म िवहार, िद�ी से िकए गए अनुबंध के अनुसार मािसक वेतन का भुगतान रखेांिकत चेक/
आर.टी.जी.एस./एन.इ.एफ.टी.के माTम से िवतिरत करगेा एवं अपने कमKचािरयn के ब�क खाते को अPतन करा कर
भुगतान का सा� िवPालय -ितिनिध को -aुत करना सुिनि�त करगेा।



3. संिवदाकारी एज,सी अपने कम2चािरय6 को भुगतान करने के सा< एव ंिन>िलिखत दCावेज6 के साथ समिथF त चालान
/ िबल IJेक माह के10 तारीख तक अिनवाय2 Lप स ेICुत करगेी: - 

1. IJेक भुगतान के िलए कम2चािरय6 के अNतन बOक खाता Iित के साथ रखेांिकत चेकके माPम से /
आर.टी.जी.एस./एन.इ.एफ.टी.  से चेक संUा सिहत  मािसक वेतन िवतरण का िववरण।

2.  कम2चािरय6 Yारा हCाZिरत डेली वेज रिज\र जोसंिवदाकारी एज,सी के Iितिनिध Yारा IितहCाZिरत हो।
3. ईपीएफ, ईएसआई और िकसी भी अ` लागू कर के Lप म, सांिविधक दाियc के भुगतान का Iमाण। ईपीएफ,

ईएसआई जमा होने का सJापन अिनवाय2 Lप सेसंिवदाकारी एज,सी के कम#चािरय) केमोबाईल पर 0ा1 2ये
संदेश एवं ईपीएफ, ईएसआई की वेबसाईट से िकया जायेगा एव ं उसके उपरांत अनुबंध एज,सी को
सांिविधक दाियc का भुगतान िकया जायेगा ।

संिवदाकारी एज,सी को भुगतान ,चालान की Iािg की तारीख से 10 िदन6 के भीतर जारी िकया जाएगा। 
4. संिवदाकारी एज,सी अपन ेसभी कम2चािरय6 को िवNालय काया2लय Yारा सुझाए गए IाLप वाल ेपहचान पi Iदान करगेी
जो अनुबंध की अविध के िलए मा` हो। 
5. संिवदाकारी एज,सी सभी वैधािनक दाियc6 का पालन करगेी। वाCिवक गणना के अनुसार लघु पिरवत2न6 को माँगकता2/
mाइंट Yारा वहन िकया जाएगा। 
6. बोली लगान े वाली एज,सी Yारा िदnी / केoीय सरकार के अिधकृत िवभाग से संदिभF त काय2 के िलए Iाg वैध
पंजीकरण की Iमािणत Iित जमा करना अिनवाय2 ह।ै िवफल होने पर बोली को अयोs / गैर-उtरदायी माना जाएगा।
7.  केoीय िवNालय पिvम िवहार, िदnी का सामा` िवNालय / काया2लय काय2काल सgाह मे छ: िदन सोमवार से
शिनवार तक सुबह 06:00 बजे से शाम 02:00 बजे तक होता ह।ै हालांिक, संिवदाकारी एज,सी रिववार ,राजपिiत
अवकाश,Iितबंिधत अवकाश,काल को छोyकर, जब तक िक िलिखत मांग पर और अ`था आवzक नह{ हो, पूव2-पृ| पर
िदखाए गए काय2समय एवं सँUा के अनुसार 06:00 पूवा2} से 02:00 अपरा} तक साफ-सफाई कम~ / रोजगार आिद की
सेवा Iदान करगेी,केoीय िवNालय पिvम िवहार , िदnी और/अितिर� जनशि� की सेवाओ ंके िलए अनुरोध करने का
अिधकार सुरिZत रखता ह।ै उ�त दर के अनुसार माँगकता2 Yारा अितिर� जनशि� के िलए संिवदाकारी एज,सी को
भुगतान िदया जाएगा।
8. िकसी भी काय2 िदवस पर संिवदाकारी एज,सीके कम2चािरय6 अनुपि�त होने के मामल े म,, मािसक पािर�िमक
िन>िलिखत फॉमू2ले के अनुसार िविनयिमत ह6गे- 
कुल मािसक पािर�िमक = मािसक पािर�िमक  -  ए

1

जहां ए
1
 = [(मािसक वेतन) / (महीना म, िदन6 की संUा) ]Xअनुपि�ित के िदन

9. केoीय िवNालय पिvम िवहार , िदnी म, काय2 से अनुपि�ित / अनुिचतता के कारण कम2चारी के Iित�ापन को 24
घंट6 के भीतर सुिनिvत करना होगा। िकसी िदन एक से अिधक अनुपि�त कम2चारी या एक से अिधक लगातार िदन6 के
िलये िकसी एक कम2चारी की अनुपि�ित के Iित�ापन न होने की ि�ित म, Iित कम2चारी �पये 100=00 (सौ �पये
माi) Iितिदन द�ा�क शु� संिवदाकारी एज,सी पर  अिधरोिपत िकया जायेगा िजसे  संिवदाकारी एज,सी के “Iदश2न
सुरZा रािश” (एसडी) से काटा जायेगा ।
10. संिवदाकारी एज,सी Yारा Iदान िकए गए कम2चािरय6 / जनशि� को केoीय िवNालय पिvम िवहार , िदnी Yारा
जांच के बाद ही �ीकार िकए जाएगा। इसिलए,संिवदाकारी एज,सी IJेक �ेणी म, IJेक �ॉट के िलए `ूनतम तीन-चार
बायो-डेटा उपल� करायेगी। कम2चािरय6 / जनशि� को �ि�गत चचा2 के िलए भी आमंिiत िकया जा सकता ह।ै इसके
िलयेकेoीय िवNालय पिvम िवहार , िदnी Yारा कोई वाहन या कोई अ` शु� नह{ िदया जाएगा। यिदकोई भी उपयु�
नह{ पाया जाता ह,ै तो 24 घंट6 के भीतर अितिर� बायोडेटा  संिवदाकारी एज,सी Yारा उपल� कराया जाएगा। 
11. संिवदाकारी एज,सी को केoीय िवNालय पिvम िवहार, िदnी के साथ 100 / - गैर �ूिडिशयल \ा� पेपर पर
अनुबंध करना होगा। संदभ2 के िलए मांनक अनुबंध (संल�क- बी) संल� ह।ै िनिवदा दCावेज और �ीकार िकए गए बोली
म, िनिदF � अ` िनयम और शत� भी मॉडल समझौते का िह�ा ह6गी। 
12. िकसी भी हािन, चोरी गए / किमF य6 Yाराचोरी /किमF य6 के कारण होने वाली चोरी / िव�ंस के मामले म,केoीय िवNालय
पिvम िवहार, िदnी,संिवदाकारी एज,सी से होने वाले नुकसान का दावा करने और ठीक कराने का अिधकार सुरिZत
रखता ह।ै
13. संिवदाकारी एज,सी अपन ेसभी कम2चािरय6 के चिरi एव ंवृिtय6 का पुिलस से सJािपत करायेगी और काम के िलए
तैनाती से पहले माँगकता# (िवHालय) को 0Iुत करगेी।
14. िवNालय म, संिवदाकारी एज,सी शारीिरक Lप स ेिफट और मानिसक Lप से सतक2  कम से कम 21 वष2 और अिधक से
अिधक 50 वष2 की आयु के कम2चािरय6की तैनाती करगेी। काय2 के िलए तैनाती से पहले संिवदाकारी एज,सी भी यह
सुिनिvत करगेी िक लगाय ेगय ेसाफ-सफाई कम~ सभी सं�ामक रोग6 से मु� हो।
15. केoीय िवNालय पिvम िवहार, िदnी उपकरण6 के िलए एक छोटा कमरा और साफ-सफाई कम~ के िलये आवzक
उपकरणएवं सामा�ी Iदान करगेा। कमर ेपर एज,सी के नाम का कोई नाम �ेट नह{ होगा औरकाय2 के समय म, काय2रत
कम2चािरय6 के अलावा संिवदाकारी एज,सी के िकसी कम2चारी को िवNालय पिरसर म, रहने की अनुमित नह{ होगी।
16. संिवदाकारी एज,सी अपन ेकम2चािरय6 को िच� के साथ Iभावी �ी�कालीन वद~ के साथ-साथ सिदF य6 की वद~ Iदान
करगेा। 
17. मािसक भुगतान से िनयम6 के अनुसार टीडीएस कटौती की जाएगी।
18.  केवीएस लेखा संिहता के पृ| 242 से 245 के संल�क-I के अनुसार सभी शत� भी (Iित संल�) लागू ह6गी।
19. यिद दो या दो से अिधक बोली दाताओ ंकी बोली समान पाई जाती ह ैतो उस पिरि�ित म, िनण2य सेवा Iदाता Yारा के
िव सं म, दी गई सेवा की अविध, िवNालय से बोली दाता के काया2लय की दूरी �वसाियक आवत2, सेवा के स�� म, िमली
िशकायत6 / स�ान पi6 आिद के आधार पर िनण2य िलया जाएगा एव ं Iाचाय2/ अPZ िव.I.स./उपायु�, के.िव.स.ं
(िद.सं.) का िनण2य अंितम व मा` होगा |
20. यह अनुबंध िवNालय तथा बोली दाता के बीच 01 (एक) वष2 के िलए िकया जाएगा, या िकसी भी समय एक महीने का
नोिटस दे कर िबना कारण बताए अनुबंध ख� कर िदया जा सकता ह ै। या बोली दाता Yारा ठीक से काम ना करने पर
िवNािथF य6 तथा िवNालय के िहत को Pान म, रखते ¡ए अनुबंध कभी भी ख� िकया जा सकता ह ै। 

7. बोली का मूLांकन: -

 IJेक बोलीदाता  िन>िलिखत ¢ोर े के साथ “तकनीकी बोली” िलखे एक सीलबंद िलफाफे म, तकनीकी
बोलीऔर“वािणिPक बोली” िलख े एक सीलबंद िलफाफे म, एक वािणि�क बोली जमा कर£ग े (दोन6 िलफाफे
"केoीय िवNालय पिvम िवहार , िदnी मQ साफ-सफाई कमR की सेवा 0दान करने के िलए बोली", िलखे
एकसीलबंद िलफाफे जमा िकये जाय,गे): -



 

 
7 (ए) तकनीकी बोली: 
यिद बोली के िलए तकनीकी बोली िलखे सीलबंद िल2ाफे म6 िन7िलिखत सही ढंग से ह<ा=र िकए

द<ावेजसंलB हC और इन िनयमF और शतH को िन7िलिखत तरीके से पुिL करते हC तो बोिलयF को उNरदायी माना
जाएगा- 

1. बोली िनिवदा OपP का मूR जमा कर OाS िकये गय े  मूल OाTप पर अथवा िवWालय के वेब-साईट
https://paschimvihar.kvs.ac.in/school-announcement के डाउनलोड से[न से OाS िकये गये िनिवदा
OाTप पर िनिवदा OपP मूR के  “के\ीय िवWालय पि^म िवहार , िद_ी (िवWालय िवकास िनिध क6 bीय
िवWालय)” के प= म6 देय डीडी सिहत होनी चािहये।िनिवदा OपP के सभी पृhF पर बोली दाता का इंक से
ह<ा=र होना अिनवायi ह।ै िनिवदा फीस के िबना यिद कोई िनिवदा OाS होती ह ैतो उसे िनिवदा योl नहm
माना जाएगा |

2. nपये 10000/- का बोली सुर=ा धन(ईएमडी) जो बोली जमा / O<ुत करने के िदनांक से 135 िदनF के िलए
माo बpक गारटंी के Tप म6 या “के\ीय िवWालय पि^म िवहार , िद_ी िवWालय िवकास िनिध क6 bीय
िवWालय खाता” के प= म6 खात ेमे देय बpक qाr(डीडी) / भुगतान आदेश " जो नाथi-वेt , िद_ीपर देय हो।

3. uOमािणत जीिवत Oितhान पंजीकरण OमाणपP।
4. ईपीएफ पंजीकरण के सबूत की नवीनतम और uOमािणत Oित।
5.  ईएसआई पंजीकरण के सबूत की नवीनतम और uOमािणत Oित। 
6. जीिवत पैन कीuOमािणत फोटोकॉपी और आयकर समाधान हतेु वतiमान आयकर िववरणी।
7. फमi/ एज6सी की संि=S जानकारी और यह पुिL करने के िलए साz िक बोली लगाने वाले ने िपछले पांच

वषH म6 समान Oकृित और पिरमाण के अनुबंध को सफलता पूवiक िन~ािदत िकया ह ै ।(यिद सभी अ0
ि2ितयां समान ह8 तब9ाथिमकताएं इसी आधार पर तय की जाएंगी)।

8.  �ाहकF की सूची के साथ िपछल ेतीन सालF के दौरान इस Oकृित के िकये गये कायH की लागत और अनुभव
Oमाण पP की uOमािणत Oित । 

9. िकसी अo द<ावेज की Oितिलिप जो फमi के अ�े Oदशiन का समथiन करती ह।ै
7(बी). वािणिGक बोली: - 

वािणि�क बोली का परी=ण उन बोलीदाताओ ं के िलए िकया जाएगा िजनकी तकनीकी बोली  से
िवWालय सिमित  संतुL  हC। ठीक से ह<ा=िरत पयाiS उNरदायी बोिलयF का मूRांकन और तुलना िन7 आधार
पर िकया जाएगा- 

1. सेवा  Oदान करने के िलए संलBक- "ए" के िविभ� शीषHके तहत उ�त िकए जाने वाली रािश।
हालांिक, साम�ी की लागत, यिद कोई हो, O�ेक बोली के िलए अलग-अलग/िविशh Tप से
िदखाया जाना चािहए।

2. संलBक- "ए"  के O�ेक <ंभ को अिनवायi Tप से भरना चािहए। अनुलBक ए के <ंभ सं�ा 7 म6
उिचत सेवा शु� एवं उपरी खचi अिनवायi Tप स ेभरा होना चािहए। साफ-सफाई कमiचािरयF का
पािर�िमक नाथi-वेt, िद_ी के िलए 1. क6 b सरकार �म आयु� की दर या 2. कले�र की दर
[जैसा िक समय-समय पर घोिषत साफ-सफाई  कमiचािरयF के िलए लागू] दोनF म6 से जो भी
अिधकतम हो उससे कम मजदूरी माo नहm होगी।

3.  िनयम के अनुसार, के\ीय िवWालय पि^म िवहार , िद_ी के िलये सरकार �ारा घोिषत Hम
आयुJ कK L सरकार /कलेNर नाथO वेP, िदQीकी oूनतम दर म6 से जो भी अिधक ह,ैवहलागू है
।

4. संलBक- "ए" केसभी मदF/शीषH के िलए मूRांकन िकया जाएगा |माँगकताi कायाiलय सबसे कम दर
वाल ेउNरदायी बोली लगाने वाल ेको अनुबंध Oदान करगेा।

5. संलBक- "ए"   और संलBक-Iपर  इंक स ेह<ा=र िकएगये हC। 

8. अनुबंध का Oदान होना: 
1. माँगकताi उस बोलीदाता को अनुबंध Oदान करगेा िजनकी बोली  उNरदायी होना िनधाiिरत ह ैऔर िज�Fने पैरा 7

(बी) के अनुसार सबसे कम दर उ�त की ह।ै 
2. अनुबंध Oदान करते समय उपरो� पैरा 2.(ख) म6 िनिद� L जन शि� की आव�कता को कम करने और ब�ाने

के िलए माँग कताi का अिधकार सुरि=त ह।ै 
3. बोली माoता अविध की समािS से पहल,े माँग कताi, बोलीदाता कोबोली का अनुबंध Oदान करने के िलए

uीकार िकया जाना सूिचत करगेा। uीकृत O<ाव की शतH को अनुबंध म6 शािमल िकया मानाजाएगा। 
4. उपरो� के बावजूद, माँग कताi को सभी बोिलयF को uीकार या अuीकार करने और बोली Oि�या को र�

करने और अनुबंध के Oदान करने से पहले िकसी भी समय सभी बोिलयF को अuीकार करनेका अिधकार
सुरि=त रहगेा। 

9.  बोिलयF की OािS की अंितम ितिथ और समय:
 आपको िदनांक 22.10.2022 को 02.00 बजे तक के\ीय िवWालय पि^म िवहार, िद_ी के

कायाiलय म6 �ीड पोt �ारा (तकनीकी और वािणि�क िलखे दोनF सील िलफाफे एक साथ एक सीलबंद
िलफाफा म6 रखे �ये) िनिवदा "के\ीय िवWालय पि^म िवहार , िद_ी म6 साफ-सफाई कम� की सेवा Oदान करने
के िलए बोली", िलख ेसीलबंद िलफाफे म6 O<ुत करन ेका अनुरोध िकया जाता ह ै।

10. बोली खोलना: - के\ीय िवWालय पि^म िवहार , िद_ी के Oधानाचायi क= म6 िवWालय िनिवदा सिमित
,बोलीदाताओ ं / Oािधकृत Oितिनिध यिद उपि�त होत े हC, की उपि�ित म6 िदनांक 27.10.2022 (गुnवार) को दोपहर
01:00 बजे बोिलया ंखोली जाएंगी ।

माँगकताi ,सेवा Oदाताओ ं�ारा के\ीय िवWालय पि^म िवहार, िद_ी मे सेवा Oदान करने की अिभnची की
सराहना करते �ये केवल िनिवदा के साथलगाए गए OाTप म6 बोली OाS करन6की आशा करते हC।(अनुवाद म6
िववाद की �ीित म6 अँ�ेजीnपांतरण uीकार िकया जायेगा)

 



 

 
भवदीय-
ह'ा)र –
नाम: - संजय कुमार जायसवाल
पदनाम: -4ाचाय6
के8ीय िव:ालय पि<म िवहार ,
िद>ी । 

 

Bid security(EMD): Rs 10000                                                  Sale  Price  of  Tender  document   :
Rs.500
Security deposit : Rs.10%of annual payments                        last date to submit by speed post
22.10.2022
Issued from 07.10.2022 to 16.10.2022
 

To

___________________________

___________________________

___________________________  

 

 

Tender document   :    (Open Tender Inquiry)

                        (Conservancy services)

Subject: Terms and conditions and tender form for inviting bid (open tender inquiry) for engaging service
provider for providing man power (Conservancy services like cleaning/sweeping/jobs etc) through
service contract reg.

Sir/madam
 

 



 

Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi is administered by Kendriya Vidyalaya Sangathan. The
Kendriya Vidyalaya Sangathan, a centrally funded autonomous body, is a society registered under society
registration act 1860. The Sangathan administers the scheme of Kendriya Vidyalaya set up for imparting
education to the children of transferable central Govt. /projects/defence employees among others.

2. Sealed competitive bids (Open tender inquiry) are invited by the Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar,
Delhi from the reputed/ registered service provider firm for providing man power for Conservancy
services  through service contract for a period of 01 year w.e.f. date of issue of work order as indicated
below:-

2.A. Area/location of the Vidyalaya: 5 Acre (building area and ground) having approximately 60
rooms and 15 Toilet rooms, meeting room, Library,corridors, stairs, gardens and open area as well as
enclosed surrounding area by the boundary walls.Parties are advised to see the location. 

 
Address of the Vidyalaya                    :Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, New Delhi 87

 
2.B. Man Power required 

S.No.
 

Category of man
power 

Minimum
qualification

Number of personnel
required in the shifts Sex

As per the
following
schedule

1. Conservancy
services

Class V
Pass/literate

04 Male 6:30 AM to 3:30
PM

2 Conservancy
services

Class V
Pass/literate

02 Femal
e

6:30 AM to 3:30
PM

 
Total four male and two female Conservancy worker per day, from 6:30AM to 3:30 PM for complete
month.
 Arrival timing will be flexible as per Vidyalaya timing as intimated by order from time to time. Total
working hour will be 08 hour per day.

An outline of the task to be carried out by the man power provided is detailed as under which will be
completed in supervision of contractor as per the requirement of the Vidyalaya:-

S.no
.

Category of man power Responsibilities 

1. Conservancy worker for 
cleaning/sweeping/jobs
etc.

As given in Annexure (I) of account code (Copy attached) page
242 to 245. Regular cleaning and  washing of all rooms of the
school, classrooms, covered places, toilets, prayer ground,
meeting place, open-closed auditorium, sports grounds, drainage
sites, windows, doors, glass pan, fan wings, drinking – water 
places and roof top (terrace) etc. Regular cutting and
maintenance of all types of bush, grass etc.

3. Quoted price

a. The bidder shall quote unit rate which shall comprise of services charges (including profit &
administrative charges) in the format of quotation only attached (Annexure ‘A’). The minimum
wages  which will not be less than the maximum of the two minimum wages as on 01.04.2022 –
1. Central govt. Labour Commissioner rate 2. Collector rate for Distt. North-West, Delhi as
declared time to time for conservancy workers   will be payable. EPF, ESI will be paid at the rate
applicable. Any other tax liable to be paid by the client shall be quoted by the bidder separately in
Annexure ‘A’.

 
b. Service tax is not applicable for services provided to educational institutions.

 
c. The rate quoted shall be fixed for the duration of the contract and shall not be subjected to
adjustment except the statutory provisions, if amended.

In case of change in rate due to statutory provisions only such changes will be accepted
and not any additional liability i.e. % of profit/service charge’s etc. As such the bidder
while submitting the bid should specifically, quote the rate etc. in this regard.

d. The bidder shall deposit Rs 10000/- in the form of bank guaranty valid for 135 days after the date
of submission of bids or account payee DD/pay order drawn in favor of “KENDRIYA VIDYALAYA
PASCHIM VIHAR VVN A/C” payable at DELHI as earnest money along with the duly filled and
properly signed bid. The earnest money shall be returned to the unsuccessful bidders after the
award of the contract.

e. The selected firm has to furnish performance security in the form of bank guarantee / account



payee DD of an amount of rupees 10% (for the cost of contract for 12 months) valid for 12 months
from the date of award of the contract .The performance security shall be submitted within ten days
from the date of   notification of award. The earnest money shall be returned only after the
performance security is submitted by the contracting agency.

 
f. Telex or facsimile bids are not acceptable. Each page of tender document must be compulsorily and

properly signed by the bidder in ink.

 
g. The bidder shall quote service charges including overhead and profit in column 7 of Annexure ‘A’ in

Indian rupees only and this should not be less than 2% of total monthly salary.

 
4. Each bidder must submit only one bid in original format supplied or downloaded from
Vidyalaya web site https://paschimvihar.kvs.ac.in/school-announcement along with price of Tender 
documentRs.500=00 in the form of DD drawn in favor of “KENDRIYA VIDYALAYA PASCHIM VIHAR ,
DELHI VVN A/C” payable at DELHI(Technical bid in one sealed envelopeand Commercial bidin another
sealed envelope, both together sealed in a single sealed envelope superscripted as “Bids for providing
conservancy worker in KV PASCHIM VIHAR, DELHI on service charge basis”).

5. Validity of the bid:-The bid shall remain valid for a period not less than 90 days after the dead line
fixed for submission of bids.

6. Terms and conditions:

a. The remuneration shall be disbursed through account payee cheque provided at the
premises of Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi in the presence of representative of the
Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi /its constituent or through pay advise to bank by
RTGS/NEFT in the account of his deployed employees along with submission of copy of bank
passbook statement of his employees as proof of payment of salary. The Contractor shall be
directly responsible for the payment of wages, will include such other benefits as applicable to its
employees under the relevant Acts and Regulations. The Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar,
Delhi, shall not entertain any such claim of the person employed by the Contractor and shall not
be liable for it.

b. The contracting agency will ensure payment by the 5
th

 of every succeeding month to their
employees through account payee cheque provided in the office/premises of Kendriya Vidyalaya
Paschim Vihar , Delhi or through pay advice to bank for RTGS/NEFT in the account of his
deployed employees along with submission of copy of bank passbook statement, as per the
monthly remuneration of contracti.e. minimum wages which should not be less than the maximum
of the two minimum wages – 1. Central govt.  labour commissioner rate  2. Collector rate for Distt.
North-west, Delhi as declared time to time without any deduction except the statutory
provisions.

c. The contracting agency will submit the invoice/bill by the 10
th

 of every succeeding month
along with proof of disbursement in triplicate after making the payment to the employees provided
in the office/premises of Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi supported with the following
documents :- 

I. Details of monthly disbursement made to the staff furnishing account payee cheque
details/pay advice to bank for RTGS/NEFTin the account of his deployed employees
along with copy of up-to-date bank passbook statement for each payment.

II. Daily wages register properly signed by deployed employees and countersigned by
representative of contractor.

III. Proof of payment of statutory obligation such as EPF, ESI, and any other applicable tax.
Verification of payment of EPF, ESI will be done through web-sites of EPF & ESI along
with messages received on mobile phone of deployed employees before releasing
payment of these statutory obligations.  
Payment to the contracting agency will be released within 15 days from the date of the
receipt of the invoice complete in all respect. 

d. The contracting agency will provide identity card to all his employees deputed as per the format
suggested by the indenting office valid for the period of contract.

e. The contracting agency shall comply with all statutory obligations. Minor variations as per actual
calculation will be borne by the indenter/client.

f. It is mandatory for the Contracting Agency to submit the attested copy of valid registrations
obtained from the authorized department of   Delhi/Central govt. failing which the bid will
be treated as disqualified/non-responsive. 

g. The normal Vidyalaya /office hour of Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi is from 6:30 a.m. to
2:30 p.m. six days from Monday to Saturday .However the Contracting Agency will provide
conservancy workers like cleaning/sweeping/jobs etc /jobs etc. from 6:30AM to 2:30 PM in a
month, Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi also reserves the right to request for the
services of additional/extra manpower. The Contracting agency will be compensated for the extra
manpower provided, by the indenter as per the rate quoted.

h. In case of absence on any working day, Monthly remuneration will be regulated as per following
formula-



Total monthly remuneration =monthly remuneration-A
1

Where A
1
= monthly Remuneration /  Nos.  Days in the Month X Nos. of days of absence

 
i. The replacement of a candidate on account of absence/unsuitability for Kendriya Vidyalaya

Paschim Vihar , Delhi shall be made within 24 hours. Contracting agency will be penalized by
Rs.100 (Rs. Hundred only) per day per manpower in case of absence of more than one
manpower on a particular day or continuous absence for more than one day by any one
manpower without replacement for absence and this amount will be adjusted by the security
deposit.

j. The Candidates/Manpower provided by the contracting Agency shall be accepted only after
scrutiny by Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi. Therefore, minimum three-four bio-data
shall be made available against each slot in each category. The candidate may be invited for
personal discussion also. No conveyance or any other charges will be paid by Kendriya Vidyalaya
Paschim Vihar, Delhi .In case, none is found suitable then additional bio data shall be made
available by the contracting agency, promptly i.e. within 24 hours. 

k. The contracting agency will be required to sign a contract with the Kendriya Vidyalaya Paschim
Vihar, Delhi in Rs. 100/- Non Judicial Stamp Paper  as per the model contract enclosed
(Annexure-B) for ready reference. The other terms and conditions specified in the bid
document and accepted bid will also form the part of the model agreement.

l. In case of any loss, theft /sabotage caused by/attributable to the personnel deployed, the Kendriya
Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi reserves the right to claim and recover damages from contracting
agency. 

m. The antecedents of all the workers must be got verified from the police by the contracting
agency and submitted to intender before deployment for the work.

n. Contracting agency will deploy the trend/professional conservancy workers of minimum age 21
years & below the age of 50 years as well as physically fit and mentally alert. The contracting
agency will also ensure that the conservancy workers are free from any infectious disease before
deployment for work.    

o. Kendriya Vidyalaya Paschim Vihar , Delhi shall provide a small room for goods and Conservancy
services tools. No name plate of agency shall be allowed on the room and nobody from
contracting agency side will be allowed to stay in the Vidyalaya campus except the staff of
contracting agency on duty.

p. The contracting agency shall provide its conservancy workers with impressive summer uniform as
well as winter uniform with insignia.

q. TDS will be deducted from monthly payment to contractor as per rules.

r. All the conditions as per Annexure-III of account code KVS page 248 to 249 (copy attached) will
also be applicable. 

s. If the auctions made by two or more parties are same in that case decision will be made on the
following basis: (1) period of the service of these service providers in KVS. (2) Distance of the
bidder’s office from vidyalaya / should be nearest (3) Business turnover (4) Complaints against
these services/ owners given (5) the decision of Principal/ Chairman, VMC/ Deputy
Commissioner, KVS RO Delhi will be last and acceptable.

t. This contract between bidder & vidyalaya will be for one year by the date of work order or may be
terminated before, without disclosing any reason with one month prior notice or immediately in
vide interest of students if work is not found satisfactory . 

7. Evaluation of bid:-

Every bidder needs to submit Technical bid in one sealed envelope and Commercial bid in
another sealed envelope, both together sealed in a single sealed envelope superscripted as
“Bids for providing conservancy workers in KV PASCHIM VIHAR, DELHI on service charge
basis” with following details :-

7(A). Technical bid:
The bids will be treated as responsive if the following documents are  attached and properly
signed & submitted in the sealed envelope for bid and confirms to the terms and condition in the
following manner  –

I. Tender document in original format supplied by Vidyalaya or downloaded from Vidyalaya web



site https://paschimvihar.kvs.ac.in/school-announcement along with  price  of  Tender 
document Rs.500=00 in the form of DD drawn in favor of “KENDRIYA VIDYALAYA
PASCHIM VIHAR, VVN A/C” payable at WEST, DELHI.Each page of tender document
must be compulsorily and properly signed by the bidder in ink. Any tender without tender
fee will not be considered by bidding.

II. Deposit of Rupees 10000=00 in the form of bank guaranty valid for 135 days after the date of
submission of bids or account payee DD/pay order drawn in favor of “KENDRIYA
VIDYALAYA PASCHIM VIHAR , DELHI VVN A/C” payable at NORTH-WEST, DELHI as
earnest money along with the bid.

III. Self attested live Establishment Registration certificates.
IV. Self attested Latest copy of proof of EPF Registration.
V. Self attested Latest copy of proof of ESI Registration.
VI. Self attested Live Pan No. along with photocopy and currant Income tax clearance certificate.
VII. Brief profile of the company and evidence to establish that the bidder has successfully

executed contracts of similar nature and magnitude in the last Five years (Priorities will
be decided on this basis if all other conditions are same).

VIII. List of clientele during last 5 years along with cost of assignment and attested copy of
Experience certificates.

IX. Self attested Copy of any other documents which supports the good performance of the firm.

 
 
7(B). Commercial bid:- 

The commercial bid will be examined only for those bidders who are technically satisfied by the
Vidyalaya committee through their technical bid. The evaluation and comparison of properly
signed substantially responsive bids will be done on the following basis-. 

I The amounts to be quoted for providing the service(s) under various heads as per
Annexure-“A”. However, the cost of materials, if any, should be shown separately /
specifically for every bid.

II Each column of Annexure-“A” should be compulsorily filled. Reasonable service
charges should be filled compulsory in column No. 7 of Annexure A. The
remuneration to the unit manpower will not be less than the maximum of the two
minimum wages– 1. Central govt.  labour commissioner rate 2. Collector rates for North-
West, Delhi [as declared time to time, applicable for conservancy workers] whichever is
applicable as per rule.

III As per rule, for Kendriya Vidyalayas the rate applicable is the higher of the two
minimum rates declared by Govt. of India Labour commissioner / Collector rate for
North West, Delhi.

IV The evaluation will be done for all the items put together for annexure “A”. Indenter
office will award the contract to the lowest evaluated responsive bidder. 

V Properly signed annexure “A” and Annexure-I, in ink.

 
8. Award of contract:

a. The indenter will award the contract to the bidder whose bid has been determined to be
substantially responsive and who has offered the lowest price as per Para 7(B). 

b. The indenter reserves the right at the time of award of contract to increase and decrease the
requirement of manpower indicated in Para 2.B above.

c. The indenter, prior to the expiration of the bid validity period will notify the bidder whose bid is
accepted for the award of contract. The terms of the accepted offer shall be incorporated
in the contract. 

d. Notwithstanding the above, the indenter reserves the right to accept or reject all bids and to
cancel the bidding process and reject all bids at any time prior to the award of the
contract.

 
9. Last date and time of receipts of bids: You are requested to submit the sealed bids by

Speed Post (Technical bid in one sealed envelope and Commercial bid in another sealed
envelope, both together sealed in a single sealed envelope)in a single sealed envelope
superscripted as “Bids for providing conservancy workers in KV PASCHIM VIHAR, DELHI on
service charge basis” due on date 22.10.2022 latest by 02:00 pm at the office of the Kendriya
Vidyalaya Paschim Vihar, Delhi.

10. Opening of bid: - The bids will be opened by the Vidyalaya tender committee notified for this
purpose in presence of bidders/authorized representatives of the bidders, if present, on
27.10.2022 (Thursday) at 01.00 PM in the Principal Chamber of KV PASCHIM VIHAR , DELHI.

The indenter looks forward to receive the bid in the format of bid attached only and appreciate the
interest of the service provider in the KV PASCHIM VIHAR, DELHI.



 
Yours faithfufully 
Name:- Sanjay Kumar Jaiswal

                                                                                           Designation: - Principal

                                                                                           For and on behalf of the 
Kendriya Vidyalaya Paschim
Vihar, Delhi

�संल$क “ए” 
Annexure “A”

साफ-सफाई सेवा" के िलए बोली के 0ा1प
Format of Bid for Conservancy services Services

 
3. सं.
S.No
.

जनशि8 की
:ेणीCategory of
Manpower

 

ऐिकक
सं>ा
Unit
Numbe
r

यूिनट मािसक वेतन (26िदन)
Monthly remuneration
for single man power
(26days)

ईपीएफ दर
%
EPF rate
in %
(In
Rupees)

ईएसआई
दर%
ESI rate
in %
(In
Rupees)

ऐिकक सं>ा के िलये
सेवा 0भार सिहत
ओवरहडे और लाभ
(केवलO.मP) Service
charges including
overhead and
profitfor unit
number (in Rs.
Only)

1 2 3 4 5 6 7

1.

साफ-सफाई
कमQconservancy
worker
 

1

ऐसी Rूनतम मजदूरी दर
Tीकृत की जायेगी जोवेW
िदXी के िलय ेसमय-समय पर
घोिषत1. :म आयु8 दरकP ]
सरकार या2. िजला कले^र
दर वेW, िदXी मे से
अिधकतम होगी।
Where both central and
state govt. has fixed the
minimum rates of
wages, the rate of
wages whichever is
higher will be applicable
and acceptable.
 

िनयमानुसार
लाग ूदर
As per rule

िनयमानुसार
लागू दर
As per rule

 

       

 
नोट: - 
Note: - 
1. बोलीदाता cंभ 7 मP उपरी (ओवरहडे) और लाभ सिहत सेवा शुe अिनवाय' (प से ,पये मP उfत करगेा और यह रािश

मािसक पािर:िमक का 2% से कम नही होना चािहये। cंभ 7 के आधार पर कम दर वाले उiरदायी बोली लगाने
वाले को अनुबंध 0दान िकया जायेगा।
The amount in column 7 must be filled for Service charges including overhead
and profit in Rs and should not be less than 2% of total monthly salary.
The contract will be awarded to the bidder whose bid has been determined to be
substantially responsive and who has offered the lowest price as per column 7. 

2. शैkिणक संmानn को 0दान की गई सेवाओ ंके िलए सेवा कर लागू नहo ह।ै
Payment of service tax is exempted under section 93(1) of the Finance Act, 1994
(Circular No. 172/7/2013-ST Govt. of India, Ministry of Finance Dept. of Revenue
Central Board of Excise & Customs Tax Research Unit order No. B1/14/2013-

TRU, dated 19/09/2013.)
3. ऐसी Rूनतम मजदूरी दर Tीकृत की जायेगी जो वेW िदXी के िलये समय-समय पर घोिषत –

1. :म आयु8 दर कP ] सरकार या 2. िजला कले^र दर वेW िदXी मे स ेअिधकतम होगी।
Where both central and state government has fixed the minimum rates of wages,
the rate of wages whichever is higher will be applicable and acceptable.

4. ईकाई दर और कुल दर मP िभqता होने पर ईकाई दर माR होगी ।
In case of discrepancy between unit price and total price, the unit price shall
prevail.

5. कोई cंभ खाली या िनरकं नही होना चािहय े।
No Columns should be left blank are filled NIL.

हम उपरो8 जनशि8 सेवा 0दान करने ,िनिवदा दcावेज मP िनयमn और शतsका पालनकरने और साथ ही संल$ 0ा1प मP



समझौते म' शािमल होने के िलए सहमत ह2।
We agree to provide the above service manpower and to abide by the terms & conditions in the
Tender document and also agree to enter into the agreement in the format enclosed. 
बोली सुर8ा (ईएमडी) ;. .....................   (;पय े .................................................)क◌ाब?क @ाA
नंबर............................ िदनाँक ..................       .......................................................... पर देय संलG ह।ै
Bid security of Rs.………….................(Rupees ………………………………………………)
is furnished herewith vide Bank Draft No……………………………dated…………………….drawn
on…………………………

(िनिवदादाता Bidder)
हKा8र Signature:………………………….
नाम Name:……………………………….....

िदनांक और समय/ Date
&Time…………………………………….…..

Conservancy Services

1.  NAME OF COMPANY/FIRM     :    _____________________________________
2. ADDRESS (With Address Proof)   :    _____________________________________

                                                        _____________________________________
                                                        _____________________________________

3.  CONTACT PERSON’S  NAME:-________________________________________

       TEL. LAND LINE :- _________________MOBILE_______________

            E-MAIL ID :-___________________________________

4. PAN NO. :-_________________________ 
(Please enclosed attested photo copy and attach copy of IT clearance certificate)

5. EPF REGISTRATION NO. :_______________Valid up to date-_________

   (Please enclose attested photocopy)

6. ESI REGISTRATION NO. :___________________Valid up to date _________

  (Please enclose attested photocopy)
7. ANNUAL TURNOVER FOR THE LAST 5 YEARS

(Please enclose copy of documents)
2017-18:-____________
2018-19:-____________
2019-20:-____________
2020-21:-____________
2021-22:-____________

8. .Experience of work during the last Five years along with yearly cost of assignment-
(Please enclose copy of documents)

i)

           II)

           iii)

iv)

v)

 
SIGNATURE OF TENDERER


